Aus der Presse

Mdinstersche Zeitung

vom 27.06.2009

Werte vermitteln

Neues Berufshild: Der Pflege- und Sozialcoach

Menschen, die im sozialen
Bereich arbeiten sehen sich
haufig mit vielen verschie-
denen Herausforderungen
konfrontiert. 1
Finanzielle Ressourcen wer-
den gekiirzt und der Druck
auf den Einzelnen steigt. Der
Umgang mit Kollegen, Vorge-
setzten sowie Angehorigen
verlangt eine gute Portion
Fingerspitzengefiihl und kos-
tet hdufig viel Kraft. An die-
sen und vielen weiteren Stel-
len kann ein Coach gezielt
Hilfe leisten. Am 20. Novem-
ber startet in Miinster bereits
zum dritten Mal die deutsch-
landweit einmalige Ausbil-
dung zum Pflege- und Sozial-
coach.

»In der Ausbildung lernen .

die Teilnehmer kompetent
mit Konflikten und Fiihrungs-
aufgaben umzugehen. . Mit
vielfdltigen Methoden und
Modellen hilft ein Coach ei-
ner Einzelperson bzw. einem

Team, die eigene Leistung zu
verbessern, Storungen zu
mindern und systematisch
Veranderungen einzuleiten.

Coaching bietet handfeste

Tools und Methoden, die zu
zeitnahen und nachvollzieh-
baren Losungen fiihren®, so
Markus Classen, Ausbilder
und Inhaber des Coachingbii-
ros Sinn meets Management.

Flihrungspositionen

Teilnehmer sind grofitenteils
Menschen in Fiihrungsposi-
tionen wie z.B. Heimleitun-
gen, Stationsleitungen, Seel-
sorger, Sozialpddagogen etc.
Als frisch gebackener Pflege-
und Sozialcoach sagt Rita Eh-
renborg, Pflegedienstleitung
der Alteneinrichtung Fre-
ckenhorst: ,Durch die theore-
tischen und praktischen In-
halte wahrend dieser Zeit hat
sich fiir mich gezeigt, dass
die Gesprichssituationen mit

Mitarbeitern sich fiir mich

verdndert haben.*

Sie erganzt: ,Die Vermitt-
lung der Werteorientierung in
der Ausbildung ist fiir mich,
da ich im caritativen Bereich
tatig bin, auch ein sehr wich-
tiger Inhalt gewesen und ich
hoffe, dass noch viele Kolle-
gen aus den pflegerisch-so-
zialen Berufen an dieser Aus-
bildung teilnehmen.“

An den Schnuppertagen
am 1. August und 19. Sep-
tember gibt es die Mdglich-
keit das Konzept sowie den
Ausbilder personlich kennen
zu lernen. Dabei kdnnen In-
teressierte ein eigenes Fall-
beispiel einbringen und da-
durch selbst Teil eines Live-
Coachings werden. Vertiefen-
de Informationen zu den In-
halten und der Qualitit der
Ausbildung sowie weitere
Meinungen bisheriger Teil-
nehmer gibt es unter

» www.coaching-aushildung-
pflege.de
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