MARKUS CLASSEN
AUSBILDUNGSLEITER

Diplom-Kaufmann mit Spezialisierung
Psychologie und betriebliche Bildung

seit 1993 Branchenerfahrung

Pflege und Soziales

- 8 Jahre Pflegeerfahrung in Krankenhaus, Altenheim,
Psychiatrie und heilpadagogisch begleitetem Wohnen

- Tatigkeit als Assistent der Geschiftsfiihrung in einer

Tragergesellschaft der Alten- und Behindertenhilfe
Coach der Wirtschaft (IHK-zertifiziert)

- Trainer fur Teamentwicklung und
Projektmanagement (TMS ®)

Moderator (MODERATIO ®)

qualifiziert in Logotherapie und
Existenzanalyse

Seit 2001 selbstandiger Unternehmer

Was ich gerne mache?

Mich auf Menschen einlassen, sie an meiner
Begeisterung fiir Leben und Arbeiten teilhaben
lassen und sie dann mit Wissen und Verstand ein
Stuick voran bringen.
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Anfahrtsbeschreibung unter: www.csmm.de

Erfuillung mit Erfolg verbinden.

Das COACHINGBURO SINN MEETS MANAGEMENT
ist eine psychologisch orientierte Unternehmens-
und Personlichkeitsberatung mit Sitzam Munsteraner
Hauptbahnhof.

Wir fihren fur Sie durch:
Einzel- und Teamcoaching - Seminare und Aus-
bildung - Begleitung in Verianderungsprozessen

Ilhre Themen kénnen sein:

Fiihrung - Existenzgriindung (staatl. gefordert) - Konflikt
Kommunikation - Burnout - Sinn- und Wertearbeit
Kundenorientierung - Persénlichkeitsentwicklung
Karriereforderung - Mobbing - Teamentwicklung
Projektmanagement

Die Ausbildung findet in Kooperation mit dem DBfK
statt. Es kénnen Fortbildungspunkte fur die Registrie-
rungsstelle fur Pflegeberufe erworben werden.
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COACHINGBURO

SINN MEETS MANAGEMENT

Markus Classen Dipl.-Kfm. & Coach der Wirtschaft (IHK)
Hamburger Str. 2 (am Hbf.) - 48155 Miinster
Fon 02 51 /143 2007 - Fax 02 51 /143 2008
Mail dialog@csmm.de - Web www.csmm.de
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PFLEGE- & SOZIALCOACH
AUSBILDUNG

Die Ausbildung zum Pflege- und Sozialcoach
wird berufsbegleitend durchgefiihrt und umfasst
251 Zeitstunden in 8 dreitigigen Modulen.

Sie orientiert sich an den Qualitétskriterien des
Deutschen Bundesverbandes fur Coaching e.V.
(DBVC).

Mit dem Zertifikat der Ausbildung haben Sie die
Méoglichkeit einer ordentlichen Mitgliedschaft in
einem Coaching-Verband, z.B. dem DVCT
(www.dvct.de) oder dem DBVC (www.dbvc.de).

Rufen Sie uns an und wir senden lhnen gerne
die ausfiihrliche Konzeption zu.

Inhalte und Ziele

Die Coachingausbildung vermittelt fundierte
Kenntnisse in der Anwendung von Coaching in
Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens.

Neben den theoretischen und praktischen
Grundlagen des Coachings werden Elemente aus
Philosophie (,,Was ist der Mensch?*) und Ethik
(»Woran soll ich mein Handeln ausrichten?*),
Psychotherapie (klinisch relevante Stérungen /
Logotherapie / Verhaltenstherapie) und
Managementlehre vermittelt.

Die Bereitschaft am persénlichen, berufsbezogenen
Verhalten zu arbeiten und eigene Fallbeispiele
einzubringen, ist Voraussetzung fiir die Teilnahme.

www.coaching-ausbildung-pflege.de

Die Ausbildung wird Sie befihigen ...

als Coach tatig zu werden, bzw. die erlernten Inhalte
konstruktiv in Ihrer derzeitigen beruflichen Tatigkeit
zu nutzen. Hierdurch verbessern Sie lhre ...

Methodenkompetenz (z.B. durch eine bewusste
Gestaltung positive Veranderungen einzuleiten)

Selbstkompetenz (z.B. konstruktiv mit Konflikten
und schwierigen Situationen umzugehen)

Fachkompetenz (z.B. authentisch und zielsicher
Modelle und Tools des Coachings einzusetzen)

Sozialkompetenz (z.B. im Umgang mit Patienten,
Kollegen, Mitarbeitern und Angehdérigen)

Arbeitsweise

Theoretische Grundlagen durch Impulsvortrag,
Moderation, Gruppenarbeit und eigenstandiges
Literaturstudium.

Handwerkszeug und professionelle Interventions-
techniken durch Ubungen, Fallbeispiele der Teil-
nehmenden, Rollenspiele und Feedback.

Reflexion und persénliches Wachstum durch Lern-
partnerschaft, Lehrcoaching und Intervision.
Feedback im Bezug auf lhr eigenes berufsbezogenes
Handeln und Verhalten.

Nachweis der Handlungskompetenz durch Er-
arbeitung eines eigenen Coachingfalles am Ende
der Ausbildung.

Investition

Der Teilnehmerbeitrag von 4080 € (Miinster, Westf.)
ist zahlbar in 12 gleichen Raten (340,00 €) oder
nach Absprache. Aufgrund des héheren Aufwands
fur Ausbilder-Anreise und Raumlichkeiten betrigt
der Teilnehmerbeitrag fiir den Kurs in Retzbach
4580 € (Wiirzburg), zahlbar in 12 gleichen Raten

(381,70 €).

Sofortzahler erhalten zuséatzlich einen Rabatt in
Héhe von 100,- €. Nehmen Sie an unserer Aus-
bildung teil und werben Sie einen weiteren Teil-
nehmer, erhalten beide einen Nachlass in Héhe
von 100,- €. Die Seminargebuhr ist steuerlich
absetzbar und die Ausbildung ist von der Mehrwert-
steuer befreit. (Ermassigung mit Bildungsscheck-
NRW =500 €. Es gibt weitere Férderméglichkeiten,
bitte sprechen Sie uns an.)

Zum Kennenlernen — unser Schnuppertag

Nutzen Sie die Moglichkeit einer praktischen und
ausbildungsnahen Erfahrung als solide Basis sich
fur die Weiterbildung zu entscheiden, indem Sie ...

- konkret die Inhalte der Ausbildung kennenlernen

- einen Eindruck der verwendeten Methoden und
Modelle bekommen

- sich persénlich ein Bild vom Ausbilder machen

- ein Fallbeispiel einbringen und dies im Live-
Coaching bearbeiten



